
 
 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลสันทรายหลวง 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปี 2567 

************************************ 
 

ตามที่ส านักปลัด  ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.๒๕๖7 และได้ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ในปีพ.ศ.2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(๑) ให้ความรู้เรื่อง 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 กันยายน 2567 

(๒) ควรมีมาตรการลดขั้นตอน
ในการให้บริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน 
เ พ่ื อ ล ด ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ให้บริการและการให้บริการ 
ณ จุดเดียว  และเ พ่ิมการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 กันยายน 2567 

(๓) ควรมีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ด้านความโปร่ ง ใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างควร
ใช้เว็ปไซด์ของหน่วยงานใน
การด าเนินการเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด เพ่ือ
ป้องกันการด าเนินงานใน
ด้านการทุจริต 

กองคลัง รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 

 



-๒- 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงาน
ค ว ร แ ส ด ง น โ ย บ า ย
เจตจ านงว่ าควรมีการ
ก า ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาห น่ ว ย ง าน ให้ มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่ งใสครอบคลุมตาม
แนวทา งก ารประ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐใน
แต่ละด้าน 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เ พ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้งต่อ
เ จ้ าหน้ าที่ ห น่ ว ย ง าน โ ดยชี้ แ จ ง ให้
รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียน
ห รื อ ติ ด ป ร ะ ก า ศ ภ า ย ใ น แ ล ะ ต่ อ
ส าธ า รณชนผ่ านทา ง เ ว็ ป ไซด์ ขอ ง
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ 30 กันยายน 
2567 

(๕) การด าเนินงาน -จั ดท าขั้ นตอนและระยะเวลาการ
ปฎิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
-ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห้ แ ก่ พนั ก ง าน ใ น
หน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฎิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
ข้อมูล 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 กันยายน 
2567 

(๖) การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 
 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 กันยายน 
2567 

 
  

 
 



-3- 
ดังนั้น จึงขอประกาศผลการผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานของเทศบาลต าบลสันทรายหลวง  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ ดังนี้ 
 

   สถานะ 
การด าเนินการ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อยแล้ว 
ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

- 
 

/ - 

มีมาตรการลด
ขั้นตอนในการ
ให้บริการ 

ปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือลดขั้นตอนใน
การให้บริการและการให้บริการ ณ จุดเดียว 
และเพ่ิมการให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
และเปิดช่องทางแสดงความคิดเห็นในการ
เสนอแนะการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

-  / 

มีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างควรใช้เว็ปไซด์ของหน่วยงานในการ
ด าเนินการเป็นหลัก ซึ่งจะเป็นแนวทางท่ีดี
ที่สุด เพ่ือป้องกันการด าเนินงานในด้านการ
ทุจริต 

- - / 
(ตรวจสอบ
ในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน) 

ผู้บริหารหนว่ยงานควร
แสดงนโยบายเจตจ านง
ว่าควรมีการก าหนด
นโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส
ครอบคลุมตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐัในแต่
ละด้าน 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีการก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละ
ด้าน ทั้งต่อเจ้าหน้าที่หน่วยงานโดยชี้แจงให้
รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียนหรือ
ติดประกาศภายในและต่อสาธารณชนผ่าน
ทางเว็ปไซด์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

- 
 

- /  
(ตรวจสอบ

ในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน) 



การด าเนินงาน -จั ด ท า ขั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานในหน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัต ิ
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังข้อมูล 

- / - 

การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน การเผยแพร่ข้อมูล
เข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการสามารถแสดงความคิดเห็น ติชม 
ร้องเรียนต่อการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานได ้

- - / 
(ตรวจสอบ
ในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน) 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2567 
 
                                                         
 

( นายนที ด ารงค ์) 
  นายกเทศบาลต าบลสันทรายหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                 บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ ส านักปลัด  เทศบาลต าบลสันทรายหลวง 
ที่                                - /2567     วันที่  3 ตุลาคม 2567 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลสันทรายหลวง 
 

ตามที่ส านักปลัด  ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.๒๕๖6 และได้ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ในปีพ.ศ.2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(๑) ให้ความรู้เรื่อง 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการและ
สังคม 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 กันยายน 2567 

(๒) ควรมีมาตรการลดขั้นตอน
ในการให้บริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน 
เ พ่ื อ ล ด ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ให้บริการและการให้บริการ 
ณ จุดเดียว  และเ พ่ิมการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการและ
สังคม 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 กันยายน 2567 

(๓) ควรมีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ด้านความโปร่ ง ใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างควร
ใช้เว็ปไซด์ของหน่วยงานใน
การด าเนินการเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด เพ่ือ
ป้องกันการด าเนินงานใน
ด้านการทุจริต 
 

กองคลัง รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 



-๒- 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงาน
ค ว ร แ ส ด ง น โ ย บ า ย
เจตจ านงว่ าควรมีการ
ก า ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาห น่ ว ย ง าน ให้ มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่ งใสครอบคลุมตาม
แนวทา งก ารประ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐใน
แต่ละด้าน 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เ พ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้งต่อ
เ จ้ าหน้ าที่ ห น่ ว ย ง าน โ ดยชี้ แ จ ง ให้
รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียน
ห รื อ ติ ด ป ร ะ ก า ศ ภ า ย ใ น แ ล ะ ต่ อ
ส าธ า รณชนผ่ านทา ง เ ว็ ป ไซด์ ขอ ง
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ 30 กันยายน 
2567 

(๕) การด าเนินงาน -จั ดท าขั้ นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
-ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห้ แ ก่ พนั ก ง าน ใ น
หน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัต ิ
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
ข้อมูล 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการและ
สังคม 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 กันยายน 
2567 

(๖) การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 
 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 กันยายน 
2567 
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ส านักปลัด จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลสันทรายหลวง  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ ดังนี้ 
   สถานะ 

การด าเนินการ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อยแล้ว 
ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

- 
 

/ - 

มีมาตรการลด
ขั้นตอนในการ
ให้บริการ 

ปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือลดขั้นตอนใน
การให้บริการและการให้บริการ ณ จุดเดียว 
และเพ่ิมการให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
และเปิดช่องทางแสดงความคิดเห็นในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

-  / 

มีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างควรใช้เว็ปไซด์ของหน่วยงานในการ
ด าเนินการเป็นหลัก ซึ่งจะเป็นแนวทางท่ีดี
ที่สุด เพ่ือป้องกันการด าเนินงานในด้านการ
ทุจริต 

- - / 
(ตรวจสอบ
ในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน) 

ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจ านง
ว่ าควรมี ก ารก าหนด
น โ ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิ จกรรม เพื่ อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
ค ร อบ ค ลุ ม ต า ม แ น ว
ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐในแต่
ละด้าน 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีการก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละ
ด้าน ทั้งต่อเจ้าหน้าที่หน่วยงานโดยชี้แจงให้
รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียนหรือ
ติดประกาศภายในและต่อสาธารณชนผ่าน
ทางเว็ปไซด์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

- 
 

- /  
(ตรวจสอบ

ในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน) 




